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Sostenedor :CARIN GUTIERREZ VIVANCO 

Director :FRESIA AROCA TRONCOSO 

Encargado de Inspectoría General :SANDRA PÉREZ 

Jefe U.T.P. : DIR.  FRESIA AROCA T.  -  COORD IVAN 
ABURTO -  COORD  YESSICA MATUS-CORD.. 

Cuerpo docente 
 

30 

Asistentes  
27 

Educadoras de párvulos :2 

Inspectores :4 

Coordinador de Informática Educativa :1 

Asistentes de Aula :6 

Administrativos :5 

Auxiliares :4 

Psicólogos   :4 

Orientadora : 1 

Asistente Social  :1 

Fonoaudiólogo  :1 

Terapeuta ocupacional  :1 

Conductores  :4 

Encargado Cra   :1 

Administrativos Fundación  : 4 

  

Matrícula: 506  estudiantes de pre-kinder a cuarto medio Humanista Científico 

Jornada Completa : 8:00 a 16:00 hr. 

 
El Colegio es un establecimiento educacional particular subvencionado que imparte Educación 
Parvularia desde el  Primer Nivel de Transición(NT1); Educación General Básica y Enseñanza 
Media Científico – Humanista Gratuita, sin condicionales de admisión referidas  a situación 
económica,  rendimiento académico, raza y religión. Fue autorizado su funcionamiento por  
Resolución Exenta que le reconoce oficialmente a contar del inicio del año escolar 2007,  
incorporados  a Jornada Escolar Completa (JEC) desde su creación. 
………………………………………….. 
VISION  
El colegio Pedro de Valdivia de Villarrica, orientará sus esfuerzo y recursos hacia una 
educación de calidad, que le permita al estudiantado el logro de sus metas académicas. 
Pretendemos ser un colegio de excelencia, reconocido y valorado por la comunidad 
MISION  



 Formar personas responsables, perseverantes, autónomas, respetuosas  e inclusivas, que 
respeten su contexto, la diversidad cultural y el medio ambiente. que logren aprender a 
aprender de acuerdo a sus habilidades, necesidades y ritmos, para el logro de las metas futuras 
según interés y expectativas 
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1.-Indicadores   Estratificación 

*Grupo Socio Económico:  GSE: Medio Bajo 

*Escuela Según PME- SEP: Autónoma. 
 

 

 

 

 
Categoría de desempeño según la agencia de la calidad de la educación de 

acuerdo índice de resultados y del GSE es : MEDIO  en básica y ALTO en 

enseñanza media. 

Esta categoría agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen 
resultados iguales o superiores y similares a lo esperado, considerando siempre 

el contexto social de los estudiantes del establecimiento. 

 

 



2.-Indice de Vulnerabilidad 

Básica                E. media  
                   

 

 

3.-Porcentajes promoción, repitencia y retiros año 

2024 

     

  

 

 

 

 

 

 

2022 2023 

 
2024 

 93% 88% 

 
 

88% 

2022 2023 

 
2024 

79% 88% 

 
 

88% 

1° a 8° 

% Promoción  

99,34 
 

% Repitencia 

                0.66 
 

 Retiros  año 

29 

1º a 4to medio 

% Promoción  

97.39 

% Repitencia 

2.61 

 Retiros 

23 



4.Porcentajes de Asistencia  Colegio 2024 

NIVEL PORCENTAJE ANUAL  

Pre. Bas 81.6 

1° Ciclo 89 

2° Ciclo 
87 

    MEDIA 86.7 

TOTAL 87 

 

5.- Detalle Matrícula 

       

Niveles  N° CURSOS   2021 2022 2023 2024 

PK  1 33 39 28 24 

K  1 40 45 33 19 

1° 1 45 36 36 26 

2° 1 45 43 35 33 

3° 1 40 40 31 35 

4° 1 44 41 41 42 

5° 1 46 39 34 37 

6° 1 46 41 38 45 

7° 1 40 44 44 34 

8° 1 43 41 45 43 

1º M 1 45 43 44 40 

2ºM 1 46 41 41 42 

3ºM 1 29 41 35 38 

4ºM 1 33 25 37 41 

Total   
 
 

 522 503 

 



6.-Resultados  Simce  2024 

    SEGUNDO MEDIO 

 

 

 



 

 

 



 

SEXTO BÁSICO 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



   CUARTO BÁSICO  

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

RESULTADOS PRUEBA PAES 2024 

 

7.-Convivencia    Escolar 

ACCIONES  EN CONVIVENCIA ESCOLAR – 2024 

ACTIVIDAD 

Día contra el ciberacoso (trabajo por curso, jornada 

reflexiva y creación de afiche) 

Flujograma para cada curso 

Día de la convivencia escolar (trabajo por curso, 

presentación en acto realizado por encargada de 

convivencia escolar, trabajo por curso en gimnasio) 

Ley penal adolescente 

DATOS  IMPORTANTES 2024 

 RINDEN PAES 36 ESTUDIANTES: 

- INGRESAN A ENSEÑANZA SUPERIOR DE 21 ESTUDIANTES 

- 17 ESTUDIANTES A UNIVERSIDADES. 

- 3 ESTUDIANTES A INSTITUTOS PROFESIONALES. 

- 1 ESTUDIANTE A ESCUELA NAVAL. 

 

 

 

 



Prevención abuso sexual (trabajo por curso) 

Taller responsabilidad penal adolescente junto a 

Habilidades para la vida 

Día infancia adolescencia (trabajo por curso) 

Taller de sensibilización trastorno del espectro autista 

Resolución de conflictos en cursos por casos espontáneos. 

Trabajo por curso de acuerdo a las necesidades. 

Taller reflexivo sobre resolución de conflictos por curso 

Taller resolución de conflictos en el aula. 

Taller el valor del respeto en el aula  

Trabajo de valores en diferentes cursos. 

Pasacalle salud mental 

Conversatorio ciberacoso. 

 

 

 

 

 



 

8.-Programa de Integración PIE 

 
 

 

 



Equipo P.I.E 2024 

PROFESIONAL CANTIDAD 2024 

Ed. Diferenciales 8 

Psicólogo 1 

Fonoaudiólogo 1 

Terapeuta ocupacional 1 

Coordinador 1 

Total 12 

Cobertura de Atención P.I.E 
 

 

MODALIDAD 2024 

NEET 
TRANSICION 

10 

NEET BÁSICA 40 

NEET MEDIA 20 

NEEP BÁSICA 
/MEDIA 

38 

CURSOS: NT1 A 4M 

TOTAL    108 



 

09.-Programas  y Talleres 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convivencia 

Escolar PISE 

Formación 

Ciudadana 

Apoyo 

Inclusión 

Desarrollo 

Profesional 
Docente 

Plan de 

sexualidad y 

genero 



10.-Talleres JEC – Extraescolar    2024    

TALLERES DEPORTIVOS 

TALLER BENEFICIARIOS 

BASQUETBOL ESTUDIANTES DE 6° A 
4° MEDIO 

VOLEIBOL 

FUTBOL 

MÚSICA 

 

 

TALLERES JEC 

TALLER BENEFICIARIOS 

TALLER DE INICIACIÓN EN GUITARRA ESTUDIANTES 
DESDE 3° BÁSICO A 

4° MEDIO. 
TALLER DE INICIACIÓN EN PIANO 

TALLER DE INICIACIÓN EN PERCUSIÓN APLICADO A 
LA BATERÍA 

TALLER DE BANDA Y CONJUNTO INSTRUMENTAL 

 

  

 
 
REFUERZO ACADEMICO 
 
1° LECTO-ESCRITURA PRIMER CICLO 
2° APOYO PEDAGÓGICO PIE 
3° SEMANAS DE REFORZAMIENTO. 
 
 

 



11.-Relaciones  con la RED 

JUNAEB:   

Atenciones SALUD:  Oftalmología, Otorrino, traumatología. 
JUZGADO: Consultas, derivaciones y denuncias. 
 
PPF – PIE  -OPD:  consultas, derivaciones, reuniones de 
programación y apoyo consultas. 
 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL: Cultura, Deporte, Obras, 
Social. 
 
HOSPITAL :Observaciones y atenciones especiales,  
desarrollo de programas vacunación y Salud Escolar 
Tribunal de Familia 
Fiscalía  

 

12.-Consejo Escolar 

Consejo Escolar realizó 4 sesiones en el año.  

Representantes de: Sostenedor, Docentes, Asistentes Educación, Centro de 

 Padres, Centro de Alumnos y Director. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13.-Recursos Financieros 2024 

 

 

 

 


